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Ordine di servizio n. 20 del 27 giugno 2017

Oggetto: Selezioni Interne del Personale di So.Re.Sa. S.p.A. - pubblicazione
graduatorie degli idonei e nuovi inquadramenti - .

Premesso:

- che le Commissioni Esaminatrici degli avvisi di selezioni interne del personale dipendente
di So.Re.Sa. S.p.A. pubblicati con 0O.d.S. n. 15 del 09.05.2017, nominate nella seduta del
Consiglio di Amministrazione del 18.05.2017, terminate tutte le procedure hanno trasmesso

tutti gli atti alla Direzione Generale per 1 successivi adempimenti;

- che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 15.06.2017 ha approvato le
graduatorie relative agli avvisi di selezione interna del personale dipendente di So.Re.Sa.
S.p.A., che, come previsto all’art. 8 del Regolamento per le selezioni interne del personale
dipendente di So.Re.Sa. S.p.A. aziendale approvato nella seduta dell’8 maggio 2017 dal

Consiglio di Amministrazione;

- che con nota del Direttore Generale, acquisita al protocollo di So.Re.Sa. S.p.A. con n.
SRA-0011055 del 16 giugno 2017, si demandava alla Direzione del Personale e AA.GG. la
predisposizione degli atti consequenziali all’approvazione delle graduatorie relative agli

avvisi di selezioni interne del personale dipendente di So.Re.Sa. S.p.A.

Visto:
v" 11 Deliberato del C.d.A. di So.Re.Sa. S.p.A.dell’8 maggio 2017;
v' L’0.d.S. di So.Re.Sa. S.p.A. n. 15 del 9 maggio 2017 ;
v" 1l Deliberato del C.d.A. di So.Re.Sa. S.p.A.del 18 maggio 2017;
v" 1l Regolamento per le Selezioni Interne del Personale di So.Re.Sa. S.p.A.
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Si Dispone

1) di pubblicare la seguente graduatoria degli idonei, cosi come formulata dalla

Commissione Esaminatrice ed approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 15.06.2017, relativa all’Avviso di Selezione Interna del personale dipendente di
So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017, Direzione Amministrativa,
per la copertura di n. 4 posti, di I° Livello:

Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Totale
Storicita del Attitudini del Prova Punti
N° |Cognome Nome Scheda Scheda Curriculum della Generale
Dipendente | Comportamentali Vitae Orale Attribuiti
1 |Citro Anna; 9 13 5 28 55
2 |Bizzarro Vita; 7 13 5 28 53
3 |Crimi Francesco; 6 13 5 28 52
4 |Parlati Maria Rosaria; 8 9 5 28 50
2) di inquadrare al I° Livello, del vigente CCNL, i Sigg. Citro Anna, Bizzarro Vita, Crimi
Francesco, Parlati Maria Rosaria, rispettivamente classificati al 1°, 2°, 3° e 4° posto della
graduatoria degli idonei, a decorrere dal primo luglio 2017;
3) di pubblicare la seguente graduatoria degli idonei, cosi come formulata dalla
Commissione Esaminatrice ed approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 15.06.2017, relativa all’Avviso di Selezione Interna del personale dipendente di
So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017, Direzione Amministrativa,
per la copertura di n. 4 posti, di II° Livello:
_ Punteggio |  Punteggio | Punteggio | Punteggio |  Totale
_ R Storicitadel |  Attitudini | del |  Prova | Punti
N° |Cognome Nome . Scheda | ~ Scheda | Curriculum | ~ della |  Generale
Dipendente | Comportamentali Vitae Orale Attribuiti
1 |Bizzarro Vita; 7 13 5 28 53
2 |Crimi Francesco; 6 13 5 28 52
3 |Di Vita Maria Laura; 9 7 5 25 46
4 |Auriemma Rosa; 9 6 5 22 42
5 |Marinelli Simona; 9 5 5 20 39

4) diinquadrare al II° Livello, del vigente CCNL, i Sigg. Di Vita Maria Laura, Auriemma

Rosa e Marinelli Simona, rispettivamente classificati al 3°, 4° e 5° posto della graduatoria
degli idonei, a decorrere dal primo luglio 2017, rilevato che i Sigg. Bizzarro Vita e Crimi
Francesco, rispettivamente classificati al 1° e 2° posto risultano vincitori dell’ Avviso di
Selezione Interna del personale dipendente di So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n.
15 del 09.05.2017, Direzione Amministrativa, per la copertura di n. 4 posti, di I° Livello;
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di dare atto, che risulta pertanto vacante un posto disposto per la Selezione Interna del
personale dipendente di So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017,
Direzione Amministrativa, di II° Livello;

di pubblicare la seguente graduatoria degli idonei, cosi come formulata dalla
Commissione Esaminatrice ed approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 15.06.2017, relativa all’Avviso di Selezione Interna del personale dipendente di
So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017, Direzione Amministrativa,
per la copertura di n. 4 posti, di III° Livello:

Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Totale
Storicita del Attitudini del Prova Punti
N° |Cognome Nome Scheda Scheda Curriculum della Generale
Dipendente | Comportamentali Vitae Orale Attribuiti
1 |Di Vita Maria Laura; 9 13 5 28 55
2 |Merola Emanuele 9 15 3 25 52
3 |Fienco Imma 9 13 4 25 51
4 |Pennucci Sergio 8 13 & 25 51
5 |Ruocco Roberto 9 8 5 25 47
6 |Inglese Giacomo 9 11 3 20 43
7) di inquadrare al III° Livello, del vigente CCNL, 1 Sigg. Merola Emanuele, Fienco
Imma, Pennucci Sergio e Ruocco Roberto, rispettivamente classificati al 2°, 3°, 4° ¢ 5°
posto della graduatoria degli idonei, a decorrere dal primo luglio 2017, rilevato che la
Sigra Di Vita Maria Laura, classificata al 1° posto risulta vincitore dell’Avviso di
Selezione Interna del personale dipendente di So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n.
15 del 09.05.2017, Direzione Amministrativa, per la copertura di n. 4 posti, di II° Livello;
8) di pubblicare la seguente graduatoria degli idonei, cosi come formulata dalla
Commissione Esaminatrice ed approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 15.06.2017, relativa all’Avviso di Selezione Interna del personale dipendente di
So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017, Direzione Amministrativa,
per la copertura di n. 4 posti, di IV® Livello:
Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Totale
Storicita del Attitudini del Prova Punti
N° [Cognome Nome Scheda Scheda Curriculum della Generale
Dipendente | Comportamentali Vitae Orale Attribuiti
1 |Pennucci Sergio 8 13 5 30 56
2 |Fienco Imma 9 13 4 25 51
3 |Taglialatela Manuela 8 7 4 20 39
4 |Turco Nice 8 7 4 20 39
5 |Russo Martina 8 5 4 20 37
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9) di inquadrare al IV® Livello, del vigente CCNL, i Sigg. Taglialatela Manuela, Turco

Nice e Russo Martina, rispettivamente classificati al 3°, 4° e 5° posto della graduatoria

degli idonei, a decorrere dal primo luglio 2017, rilevato che i Sigg. Pennucci Sergio e

Fienco Imma, rispettivamente classificati al 1° e 2° posto risultano vincitori dell’ Avviso
di Selezione Interna del personale dipendente di So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con 0.d.S. n.
15 del 09.05.2017, Direzione Amministrativa, per la copertura di n. 4 posti, di III°

Livello;

10) di dare atto, che risulta pertanto vacante un posto disposto per la Selezione Interna del
personale dipendente di So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017,
Direzione Amministrativa, di IV° Livello;

11)di pubblicare la seguente graduatoria degli idonei, cosi come formulata dalla
Commissione Esaminatrice ed approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 15.06.2017, relativa all’Avviso di Selezione Interna del personale dipendente di
So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017, Direzione Centrale di
Committenza, per la copertura di n. 3 posti, di I° Livello:

Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Totale
Cognome Nome Scheda Scheda del della Generale
Storicita del Attitudini Curriculum Prova Punti
Dipendente | Comportamentali Vitae Orale Attribuiti
1 |Buonaiuto Loredana 9,000 13,000 5,000 28,000 55,000
2 |Tufano Salvatore 7,000 11,000 5,000 27,000 50,000
3 |Nazzaro Pasquale 8,000 11,000 5,000 25,000 49,000
4 |Di Sevo Clelia 9,000 9,000 5,000 24,000 47,000
5 |Porfido Giuseppina 8,000 9,000 5,000 24,000 46,000
6 |Bellarte Rosaria 9,000 8,000 5,000 23,000 45,000
7 |Sibilio Massimo 7,000 10,000 5,000 21,000 43,000
8 |Mariano Savino 9,000 7,000 5,000 21,000 42,000
9 |Chianese Francesco 9,000 7,000 5,000 19,000 40,000
10 |Sorrentino Ambra 8,000 7,000 5,000 19,000 39,000

12)di inquadrare al I° Livello, del vigente CCNL, i Sigg. Buonaiuto Loredana, Tufano
Salvatore e Nazzaro Pasquale, rispettivamente classificati al 1°, 2° e 3° posto della
graduatoria degli idonei, a decorrere dal primo luglio 2017
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13)di pubblicare la seguente graduatoria degli idonei, cosi come formulata dalla
Commissione Esaminatrice ed approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 15.06.2017, relativa all’Avviso di Selezione Interna del personale dipendente di
So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017, Direzione Centrale di
Committenza, per la copertura di n. 5 posti, di [1° Livello:

Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Totale
N° |Cognome Nome Scheda Scheda del della Generale
Storieita del Attitudini Curriculum Prova Punti
Dipendente | Comportamentali Vitae Orale Attribuiti
1 | Buonaiuto Loredana 9,000 13,000 5,000 28,000 55,000
2 |Nazzaro Pasquale 8,000 11,000 5,000 27,000 51,000
3 |Tufano Salvatore 7,000 11,000 5,000 28,000 51,000
4 |Di Sevo Clelia 9,000 9,000 5,000 26,000 49,000
5 |Porfido Giuseppina 8,000 9,000 5,000 27,000 49,000
6 |Bellarte Rosaria 9,000 8,000 5,000 26,000 48,000
7 |Sibilio Massimo 7,000 10,000 5,000 26,000 48,000
8 |Chianese Francesco 9,000 7,000 5,000 25,000 46,000
9 |Varrone Annamaria 6,000 6,000 5,000 26,000 43,000
10 |Mariano Savino 9,000 7,000 5,000 21,000 42,000
11 |Acri Grazia 8,000 4,000 4,000 20,000 36,000
14) di inquadrare al II° Livello, del vigente CCNL, i Sigg. Di Sevo Clelia, Porfido
Giuseppina, Bellarte Rosaria, Sibilio Massimo e Chianese Francesco, rispettivamente
classificati al 4°, 5°, 6°, 7° e 8° posto della graduatoria degli idonei, a decorrere dal primo
luglio 2017, rilevato che i Sigg. Buonaiuto Loredana, Nazzaro Pasquale e Tufano
Salvatore, rispettivamente classificati al 1° 2° e 3° posto risultano vincitori dell’ Avviso di
Selezione Interna del personale dipendente di So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con 0.d.S. n.
15 del 09.05.2017, Direzione Centrale di Committenza, per la copertura di n. 3 posti, di I°
Livello;
15)di pubblicare la seguente graduatoria degli idonei, cosi come formulata dalla
Commissione Esaminatrice ed approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 15.06.2017, relativa all’Avviso di Selezione Interna del personale dipendente di
So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017, Direzione Centrale di
Committenza, per la copertura di n. 6 posti, di ITI° Livello:
Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Totale
N [Cognome Nome Scheda Scheda del della Generale
Storicita del Attitudini Curriculum Prova Punti
Dipendente | Comportamentali Vitae Orale Attribuiti
1 Mariano Savino 9 13 5 28 55
2 Nazzaro Pasquale 8 13 5 28 54
3 Acri Grazia 8 8 4 25 45
4 Pedaci Donato 9 9 4 22 44
5 Goglia Annamaria 8 7 5 23 43
6 Perfetto Orlando 9 7 5 22 43
7 Monteforte Antonella 9 7 5 20 41
8 Ciullo Tiziana 8 7 3 20 38
9  Principato Carmela 8 7 3 18 36

o s
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16) di inquadrare al III° Livello, del vigente CCNL, 1 Sigg. Mariano Savino, Acri Grazia,

Pedaci Donato, Goglia Annamaria, Monteforte Antonella e Ciullo Tiziana,
rispettivamente classificati al 1°, 3°, 4°, 5°, 7° ¢ 8° posto della graduatoria degli idonei, a
decorrere dal primo luglio 2017, rilevato che il Sig. Nazzaro Pasquale classificato al 2°
posto risulta vincitore dell’Avviso di Selezione Interna del personale dipendente di
So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017, Direzione Centrale di
Committenza, per la copertura di n. 5 posti, di II° Livello e che il Sig. Perfetto Orlando
classificato al 6° posto risulta vincitore dell’Avviso di Selezione Interna del personale
dipendente di So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017, Direzione

Centrale Unica Pagamenti, per la copertura di n. 1 posto, di II° Livello;

17)di pubblicare la seguente graduatoria degli idonei, cosi come formulata dalla

Commissione Esaminatrice ed approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 15.06.2017, relativa all’Avviso di Selezione Interna del personale dipendente di
So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017, Direzione Centrale di
Committenza, per la copertura di n. 3 posti, di IV° Livello:

Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Totale
Storicita del Attitudini del Prova Punti
N¢ |Cognome Nome Scheda Scheda Curriculum della Generale
Dipendente | Comportamentali Vitae Orale Attribuiti
1 |Pedaci Donato 9 9 4 26 48
2 |Monteforte Antonella 9 7 5 25 46
3 |Ciullo Tiziana 8 7 3 24 42
4 |Principato Carmela | 8 7 3 24 42

18) di inquadrare al IV® Livello, del vigente CCNL, la Sig.rra Principato Carmela,

classificata al 4° posto della graduatoria degli idonei, a decorrere dal primo luglio 2017,

rilevato che 1 Sigg. Pedaci Donato, Monteforte Antonella e Ciullo Tiziana,
rispettivamente classificati al 1°, 2° e 3° posto risultano vincitori dell’Avviso di
Selezione Interna del personale dipendente di So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n.
15 del 09.05.2017, Direzione Centrale di Committenza, per la copertura di n. 6 posti, di

II1° Livello;

19) di dare atto, che risultano pertanto vacanti due posti disposti per la Selezione Interna del

personale dipendente di So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017,
Direzione Centrale di Committenza, di IV Livello;
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20)di pubblicare la seguente graduatoria degli idonei, cosi come formulata dalla
Commissione Esaminatrice ed approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 15.06.2017, relativa all’Avviso di Selezione Interna del personale dipendente di
So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017, Direzione Sistemi
Informatici, per la copertura di n. 3 posti, di I° Livello:

25)di inquadrare al II° Livello, del vigente CCNL, la Sig.ra Piesco Elena classificata al 1°
posto della graduatoria degli idonei, a decorrere dal primo luglio 2017;

Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Totale
Storicita del Attitudini del Prova Punti
N° |Cognome Nome Scheda Scheda Curriculum della Generale
Dipendente | Comportamentali Vitae Orale Attribuiti
1 |Caruso Ferdinando 9 14 4 28 55
2 |Lambiase Ciro 8 15 28 55
3 |D'Alessio Luca 9 14 3 28 54
21)di inquadrare al I° Livello, del vigente CCNL, i Sigg. Caruso Ferdinando, Lambiase
Ciro e D’Alessio Luca, rispettivamente classificati al 1°, 2° e 3° posto della graduatoria
degli idonei, a decorrere dal primo luglio 2017,
22)di pubblicare la seguente graduatoria degli idonei, cosi come formulata dalla
Commissione Esaminatrice ed approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 15.06.2017, relativa all’Avviso di Selezione Interna del personale dipendente di
So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con 0.d.S. n. 15 del 09.05.2017, Direzione Sistemi
Informatici, per la copertura di n. 2 posti, di II° Livello:
Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio Totale
Storicita del Attitudini del Prova Punti
N¢ |Cognome Nome Scheda Scheda Curriculum della Generale
Dipendente | Comportamentali Vitae Orale Attribuiti
1 Arenella Amalia 8 13 5 28 54
2 Fumo Maria Grazia 8 13 4 28 53
23)di inquadrare al II° Livello, del vigente CCNL, i Sigg. Arenella Amalia e Fumo Maria
Grazia, rispettivamente classificate al 1° e 2° posto della graduatoria degli idonei, a
decorrere dal primo luglio 2017,
24)di pubblicare la seguente graduatoria degli idonei, cosi come formulata dalla
Commissione Esaminatrice ed approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 15.06.2017, relativa all’Avviso di Selezione Interna del personale dipendente di
So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017, Direzione Personale e
Affari Generali, per la copertura di n. 1 posto, di II° Livello:
. Punteggio Punteggio | Punteggio | Punteggio |  Totale
A — Storicita del Attitudini | del R .1 S N .|
IN° | Cognome Nome Scheda _ Scheda Curriculum _della Generale
Dipendente [ Comportamentali Vitae Orale Attribuiti
1 PiescoElena 8 B | — 5 2 38
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cosi come formulata dalla
Commissione Esaminatrice ed approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 15.06.2017, relativa all’Avviso di Selezione Interna del personale dipendente di
So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017, Direzione
Programmazione e Progetti Speciali, per la copertura di n. 1 posto, di II° Livello:

Punteggio Punteggio | Punteggio | Punteggio |  Totale
S _ Storicita del Attitudini | del _Prova | Punti
N° |Cognome Nome Scheda Scheda |  Curriculum della | Generale

Dlpendente Comportamentali Vitae Orale Attribuiti
1 DiSanto Maria Vitoria ¢ 3% 3 28 . =
2 \Varrone Amnamatia ... &6 8 5 2% ..

27)di inquadrare al II° Livello, del vigente CCNL, la Sig.ra Di Santo Maria Vittoria
classificata al 1° posto della graduatoria degli idonei, a decorrere dal primo luglio 2017;

28)di pubblicare la seguente graduatoria degli idonei, cosi come formulata dalla
Commissione Esaminatrice ed approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 15.06.2017, relativa all’Avviso di Selezione Interna del personale dipendente di
So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con 0.d.S. n. 15 del 09.05.2017, Direzione Affari Legali e
Societari, per la copertura di n. 2 posti, di II° Livello:

_Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio | Totale
| Storicitadel |  Attitudini | del | Prova . Punti
N°|CognomeNome |  Scheda |  Scheda | Curriculum |  della _ Generale

Dipendente | Comportamentali Vitae Orale Attribuiti
1 Vigilante Vincenpo 9% 8 5 % B
2 Chiappetti Ludovica ... 6 4 8

29)di inquadrare al II° Livello, del vigente CCNL, i Sigg. Vigilante Vincenzo e Chiappetti
Ludovica, rispettivamente classificati al 1° e 2° posto della graduatoria degli idonei, a
decorrere dal primo luglio 2017,

30)di pubblicare la seguente graduatoria degli idonei, cosi come formulata dalla
Commissione Esaminatrice ed approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 15.06.2017, relativa all’Avviso di Selezione Interna del personale dipendente di
So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017, Direzione Centrale Unica
Pagamenti, per la copertura di n. 1 posto, di II° Livello:

_ Punteggio | Punteggio Punteggio | Punteggio |  Totale

B I Storicita del Attitudini del |  Prova |  Punti
N° |Cognome Nome _ Scheda | Scheda | Curriculum della | Generale
Dipendente | Comportamentali Vitae Orale Attribuiti
1 Perfetto Orlando 9 14 R % 56
2 Pagnini Pietro. 7 9 A .28 .
3 Di Costanzo Immacolata 9 13 5 .| S
4 Emma Michela B 7 5 20 38
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31)di inquadrare al II° Livello, del vigente CCNL, il Sig. Perfetto Orlando classificato al
1° posto della graduatoria degli idonei, a decorrere dal primo luglio 2017;

32)di pubblicare la seguente graduatoria degli idonei, cosi come formulata dalla
Commissione Esaminatrice ed approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 15.06.2017, relativa all’Avviso di Selezione Interna del personale dipendente di
So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con 0.d.S. n. 15 del 09.05.2017, Direzione Centrale Unica
Pagamenti, per la copertura di n. 2 posti, di ITII° Livello:

35) di inquadrare al IV® Livello, del vigente CCNL, il Sig. Caputo Maurizio, classificato al
2° posto della graduatoria degli idonei, a decorrere dal primo luglio 2017, rilevato che il
Sig. Di Salvatore Ciro, classificato al 1° posto risulta vincitore dell’ Avviso di Selezione
Interna del personale dipendente di So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del
09.05.2017, Direzione Centrale Unica Pagamenti, per la copertura di n. 2 posti, di [1I°

Livello;

Punteggio Punteggio _ Punteggio Punteggio Totale
_________ e o Storicita del Attitudini _ del ~ Prova ) _ Punti
| N° [Cognome Nome _ Scheda |  Scheda | Curriculm |  della |  Generale |
Dlpendente Compurtamentall Vitae Orale Attribuiti
1 Di Salvatore Ciro 9. . B B -
2 Di Costanzo Immacolata 9. s 5 s 34
3 Caputo Maurizio i s 3 .
4 Lepreluca 8. L 2 . . B . 1
5 Puopolo Susanna L A 2 . #
33)di inquadrare al III° Livello, del vigente CCNL, i Sigg. Di Salvatore Ciro e Di
Costanzo Immacolata, rispettivamente classificati al 1° e 2° posto della graduatoria degli
idonei, a decorrere dal primo luglio 2017;
34)di pubblicare la seguente graduatoria degli idonei, cosi come formulata dalla
Commissione Esaminatrice ed approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 15.06.2017, relativa all’Avviso di Selezione Interna del personale dipendente di
So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017, Direzione Centrale Unica
Pagamenti, per la copertura di n. 2 posti, di I'V° Livello:
Punteggio | Punteggio Punteggio |  Punteggio | Totale
gl e SVODOCUHEL L ASTIUO OO . OO (UM ... OO -
PO JCOTROME Nt RO 08 Scheda _ Curriculum _ Gella_ Generale
Dipendente Comportamentah Vitae Orale Attribuiti
1 Di Salvatore Ciro .. I A— WS PR,
.2 Caputo Maurizio 7 15 3l 25 50
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36) di dare atto, che risulta pertanto vacante un posto disposto per la Selezione Interna del
personale dipendente di So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017,
Direzione Centrale Unica Pagamenti, di IV® Livello;

37)di pubblicare la seguente graduatoria degli idonei, cosi come formulata dalla
Commissione Esaminatrice ed approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 15.06.2017, relativa all’Avviso di Selezione Interna del personale dipendente di
So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017, Staff Direzione e
Presidenza, per la copertura di n. 2 posti, di I° Livello:

_| . Punteggio |  Punteggio | Punteggio | Punteggio Totale
e | Storicitidel |  Attitudini el | Prova |  Punti
N°|CognomeNome |  Scheda |  Scheda | Curriculum | della _ Generale
Dipendente | Comportamentali Vitae Orale Attribuiti
A PleniCaila . . . S .- S LI . |
2 Guaglione Simona B L .. % .3
38)di inquadrare al I° Livello, del vigente CCNL, le Sigg. Pierri Carla e Guaglione
Simona, rispettivamente classificate al 1° e 2° posto della graduatoria degli idonei, a
decorrere dal primo luglio 2017;
39)di pubblicare la seguente graduatoria degli idonei, cosi come formulata dalla
Commissione Esaminatrice ed approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 15.06.2017, relativa all’Avviso di Selezione Interna del personale dipendente di
So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017, Staff Direzione e
Presidenza, per la copertura di n. 1 posto, di II° Livello:
_ Punteggio Punteggio | Punteggio | Punteggio [  Totale
N T ——— Storicita del f  Afttitudini | del _Prova . Punti
| N [ Cognome Nome_ Scheda . Scheda | Curriculum della _Generale
Dipendente | Comportamentali Vitae Orale Attribuiti
1 |Gagliardo Elena 9 9 22 44

40)di inquadrare al IT° Livello, del vigente CCNL, la Sig.ra Gagliardo Elena classificata al
1° posto della graduatoria degli idonei, a decorrere dal primo luglio 2017,
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41)di pubblicare la seguente graduatoria degli idonei, cosi come formulata dalla
Commissione Esaminatrice ed approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 15.06.2017, relativa all’Avviso di Selezione Interna del personale dipendente di
So.Re.Sa. S.p.a. pubblicata con O.d.S. n. 15 del 09.05.2017, Staff Direzione e
Presidenza, per la copertura di n. 1 posto, di IV® Livello:

, Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio | Totale

S | Storicita del | _ Attitudini del | Prova | Punti

_N° |Cognome Nome | Scheda |  Scheda | Curriculum della | Generale
Dipendente | Comportamentali Vitae Orale Attribuiti

1 Morace Silvana 8 I - -

2 Gagliardo Elena 9 8 .22 ]

42)di inquadrare al IV® Livello, del vigente CCNL, la Sig.ra Morace Silvana classificata al
1° posto della graduatoria degli idonei, a decorrere dal primo luglio 2017;
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